T.C.
AGRI IBRAHIM CECEN UNiVERSITESI
AVRUPA BIRLIGI HAYATBOYU OGRENME PROGRAMLARI
ERASMUS CALISMA KURULU YONERGESI
Amag ve kapsam
Madde 1

Bu y6nergenin amact, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlan kapsaminda yer alan
Erasmus Programi ¢ergevesinde ogretim ve yerlestirme (staj) amaciyla programlara katilacak
Ggrenci. 6gretim eleman ve idari personele iliskin isleyisi diizenlemektir.

Yasal dayanak

Madde 2- Bu Yonerge, 2547 sayili Kanunun 14 iincii maddesine ve 24 Temmuz 2009 tarih ve
27298 sayih Resmi Gazeiede yaymmlanmus bulunan “Agn ibrahim Cegen Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinay Yénetmeligi”nin 43. maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3

a) Universite: Agri Ibrahim Cegen Universitesini,

b) Rektdr: Universite Rektoriinii,

¢) Senato: Universite Senatosunu

¢) Birim: Universiteye bagh ilgili Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu veya Enstitiiyii,

d) Birim Yénetim Kurulu: Universiteye bagli ilgili Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu veya Enstitii Yonetim Kurulunu,

¢) Koordinatorliik: Universite Uluslararast Iliskiler Birimini
P Ulusal Ajans: Basbakanhk Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart Merkezini.

g) Uluslararasi {liskiler Birimi: Agri Ibrahim Cegen Universitesi Rektorii adina Avrupa Birligi
Egitim ve Genglik Programlarina tliskin is ve iglemleri yiiriitmekle gorevli Rektorlik
biinvesindeki Uluslararas: Hiskiler Birimini.

h) Hayat Boyu Ogrenme Programu: Uluslararasi Piskiley Birimi, Avrupa Birligi Hayatboyu
Ogrenme  Programlari  Koordinatérii  sort ’ﬁﬁﬁuf{d;aﬁ Wirlitilen  ana  degisim/egitim
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1) Erasmus Programi: Hayat Boyu Ogrenme Programinin yiiksek 6gretimle ilgili 6grencilere
yonelik egitim (ders alma) ve staj (yerlestirme) hareketliligi, akademik ve idari personelin
ders verme ve egitim alma hareketliligi alt programin,

i) Erasmus Kurulu: Agn Ibrahim Cegen Universitesinde Erasmus Programimi yiiriitmekle
gorevli Kurulu,

j) Erasmus Kurul Baskani (Erasmus Universite Koordinatori)): Agrn Ibrahim Cegen
Universitesi Rektorliigli adina Erasmus Programina iliskin is ve islemleri yiiriitmek iizere
rektor tarafindan goérevlendirilen dgretim elemanin,

k) Unite: Agn Ibrahim Cegen Universitesine baglt Fakiilte, Bolim, Enstitii, Yiiksekokul,
Meslek Yiiksekokulundan her birini,

1) Erasmus Unite Koordinatorii: Calistigi birim amiri (Dekan, boliim baskani, vb) tarafindan
gorevlendirilen ve o birim adina Erasmus Programina iliskin is ve islemleri yiirtitmekle
yiikiimli 6gretim elemanini,

m) Erasmus Universite Beyannamesi (Erasmus University Charter): Hayat Boyu Ogrenme
Programina katilabilmek igin Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan iiniversitelere verilen
sertifikay1.

n) ikili Anlasma: Agr Ibrahim Cegen Universitesindeki tiniteler ile Avrupa Birligi iilkelerinde
ver alan tniversitelerdeki iiniteler arasinda yapilan &grenci, akademik ve idari personelin
degisim anlagmasini,

o) Ogrenim Anlasmasi (Learning Agreement): Degisime katilan &grencinin gidecegi
iiniversite, alacag dersler, derslerin kredisini gosteren ve 6grencinin kendisi, Erasmus Unite
Koordinatérii, gidecegi liniversite’nin Erasmus Unite Koordinatérii ve her iki Gniversitenin
Erasmus Universite Koordinatérii tarafindan imzalanan anlasmayi,

6) Erasmus Ogrenci Beyannamesi (Erasmus Student Charter): Erasmus degisimine katilacak
ogrencilere Universite’den aynlmadan oénce verilmesi gereken ve &grencinin hak ve
yiikiimltliiklerini belirten belgeyi,

p) Ogrenim Izni: Programdan yararlanacak 6grenciye degisim siiresince 6grencilik hakkini
sakl1 tutan, ilgili birim tarafindan verilen izni ifade eder.

Erasmus Programi
Madde 4

a) Erasmus Kurul Baskani, Kurul Uyeleri ve Erasmus Unite Koordinatorlerinin se¢imi ve
calisma sekli Agri Ibrahim Cegen Universitesi Uluslararas iliskiler Birimi Yo6nergesi’nde
diizenlenmistir.

b) Erasmus Kurulunun gérevleri
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(1) Erasmus Programinin uygulanmas ile ilgili y1llik ¢alisma takvimini belirler.
(2) Yaygun iletisim araglari (internet, afis, vb.) ile program duyurularinin yaptlmasimi saglar.

(3) Erasmus Unite Koordinatorlerinin ¢alisma takvimini belirler, kadro bosluklarini
Uluslararasi iliskiler Birim Baskanligina bildirir.

(4) Yilda en az iki kez Erasmus Unite Koordinatorleri ile egitim ve bilgilendirme toplantilar
diizenler.

~~~~~ [

(5) Ulusal Ajans tarafindan tiniversiteye ayrilan ve ulusal ajansin belirledigi 6grenci, 6gretim
eleman ve idari personel degisim veya yerlestirme temel &lgiitleri dogrultusunda uygulamaya
yOnelik gerekli alt 6lgiitleri (EK 1) belirler, ilan eder.

(6) Ulusal Ajans tarafindan tiniversiteye ayrilan hibe miktarina gére 6grenci, 6gretim eleman:
ve idari personel degisim veya yerlestirme kontenjaninin birimlere dagilimin: belirler.

(7) 1lgili Yabanci Diller Bsliim Baskanlig1 veya Yabanct Diller Yiiksek Okulu Miidiirligi ile
isbirligi yaparak degisim programindan yararlanmak isteyen Ogrencilerin yabanct dil
stnavlarinin yapilmasini saglar.

(8) Erasmus Programt ile yurtdisina giden, yurtdigindan dénen ve gelen yabanci 6grenciler
i¢in uyum (oryantasyon) seminerleri diizenler.

(9) Erasmus Programiyla ilgili diger kararlar alir.

(")grcncilerin degisimden yararlanma kosullan

Madde 5

a) Ogrencilerin degisimden yararlanabilmeleri icin:

(1) T.C. vatandasi ya da

(2) Avrupa Birligi veya Avrupa Ekonomik Alant iiyesi iilkelerin vatandaslarindan ya da
(3) Avrupa Birligi tiyeligine aday iilke vatandasi ya da

(4) Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan miilteci olarak taminmis, vatansiz ya da daimi ikamet
almis olmasi gerekmektedir.

b) Erasmus Programindan faydalanilabilmesi ig¢in. Avrupa Birligi biinyesindeki iiniversitelerin
ilgili fakiilte/bslim/yiiksekokul u ile Universitedeki karsihgi arasinda “ikili Anlasma
(Bilateral Agreement)” olmasi gerekmektedir. Ikili Anlasmanin degisimde bulunulacak
akademik yili kapsamasi ve orijinal niishasimin degisim gerceklesmeden 6nce Uluslararasi
liskiler Birimine sunulmus olmas: gerekmektedir.




¢) Yerlestirme (staj) faaliyetinde ise ikili anlasma sarti aranmaz, istenilen iniversite veya
kurumda faaliyet gergeklestirilebilir. Bu kisilerin alacaklari egitim programini Erasmus
Kuruluna sunmalan yeterlidir.

¢) Erasmus degisim/yerlestirme (staj) programina katilacak orgiin 6gretimdeki lisans
ogrencilerinin en az (hazirhk dénemi hari¢) 1 yillik egitim donemini tamamlamis olmalar
gerekir. Lisansiistii 6grencilerde bu kosul aranmaz.

d) Ogrencinin basvurdugu tarihten dnceki yariyil/yil sonu itibariyle genel not ortalamasinin
(GNO) lisans dgrencileri i¢in en az 70/100 ya da 2/4; yliksek lisans/doktora dgrencileri igin
75/100 ya da 2,5/4 olmasi gerekir. Bu konuda danigsman $gretim liyesi tarafindan onaylanmig
sadece Ogrenci karnesi esas alimir. Yeterli miiracaat olmadigi durumlarda kontenjanlar
degerlendirmek i¢in Erasmus Kurulu basari notunu istenen asgari not barajindan asagiya
¢ekebilir. Erasmus Kurulu 6grencilerden gerekli gordiigii hallerde ve teyit i¢in tekrar karne
talep edebilir.

e) Ogrencinin degisimden yararlanabilmesi i¢in tiniversite tarafindan yapilacak olan yabanci
dil sinavina girmesi ve Erasmus Kurulu tarafindan belirlenen asgari notu (50/100) almasi
gerekmektedir. Ogrencinin gidilecek olan iiniversitenin/kurulusun 6gretim dilinde yeterligini
(6grencinin s6z konusu dili programi takip edebilecek diizeyde bildigini) gosteren TOEFL,
UDS. ILTS. KPDS DaF gibi her hangi bir sinav sonug belgesini sunmasi durumunda Erasmus
Kurulu karari dogrultusunda vabanci dil sinavindan muaf tutulabilir.

Basvuru sekli, sinavlar ve basvurularin degerlendirilmesi
Madde 6

a) Basvuru ve smnav tarihleri Erasmus Kurulu tarafindan belirlenir, Uluslararas: Iliskiler
Birimi internet sayfasinda yer alir ve iiniversite birimlerinin ilgili panolarinda ilan edilmek
tizere yazih olarak bildirilir. Ayrica her sinav déneminden en az 15 (onbes) giin dnce
Universitenin internet sayfasinda duyurulur.

b) Programa basvurular Uluslararas: iliskiler Biriminin internet sayfasinda sunulan bagvuru
formu doldurulmak suretiyle yapilir. Ayrica, bagvurunun imzali ¢iktisi, GNO igin karne ve
ogrencinin aldign tim dersleri ve notlari gosteren transkriptinin Unite Koordinatorlerinin
onayindan sonra Uluslararas: {liskiler Birimine iletilmesi gerekir.

¢) Basvuru kosullanini saglayan o6grenciler Yabanci Dil sinavina ¢agrilir. Yabanci Dil
sinavindan Erasmus Kurulu tarafindan belirlenen yeterli notu alan 6grenciler not ortalamalar
ve varsa degisimde bulunacaklar1 yurt disindaki iiniversitenin 6zel sartlari olmasi halinde
(egitim dili. dil seviyesi, vb.) bu sartlar dogrultusunda degerlendirmeye alinir. Ozel sartlarin
olgiit olarak degerlendirmeye alinabilmesi igin bu sartlarin Unite Koordinatérleri tarafindan
Erasmus Yabanci Dil Sinavindan en az 30 is giinii 6ncesinde Erasmus Kuruluna sunmalan ve
Uluslararas Iligkiler Birimi internet sayfasinda ilan edﬂij‘m‘gl‘é‘r‘i"‘ge{ql(mektedir.
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¢) Ogrencilerin basan notu, Ulusal Ajans’in asagidaki degerlendirme olgiitlerine gore
belirlenir (Bu konudaki olciitler ulusal ajansin degisiklik yapmasi durumunda yeniden
diizenlenebilir).

Egitim igin:

(1) Genel not ortalamas1 (GNO) % 50
(2) Yabanci Dil Sinav Notu % 50
Yerlestirme (Staj) igin:

(1) GNO :% 55
(2) Yabanci Dil Siav Notu :% 45

d) Degerlendirme sonuglan, 6grencilerin aldiklar tim puanlan igerecek sekilde Uluslararas:
Hligkiler Birimi internet sayfasinda ilan edilir.

e) Erasmus Kurulu tarafindan degisimde bulunmak iizere belirlenen asil ve yedek 6grencilerin
Uluslararasi Iliskiler Birimi tarafindan diizenlenen “uyum (oryantasyon) egitimleri”ne
katilimi sarttir.

P) Arastirma gérevlileri, yurt disina gitmeden 6nce bagh bulunduklar bsliim, anabilim dali ve
fakilte kurulunun onayim alir. Bagvuru sirasinda basvuru formu ile birlikte gerekli onay
formunun da teslim edilmesi gerekir.

Program hibe kosullan
Madde 7

a) Ogrenciler en az bir yanyil (3 ay) en fazla bir takvim yili (12 ay) siireyle program
kapsaminda yurtdisinda 6grenim gorebilir ve/veya staj yapabilirler. Bir &grenci Ogrenim
hayati boyunca ayni degisim Programindan sadece bir kez yararlanabilir. Hibesiz dahi olsa
ayni degigim Programindan ikinci defa yararlanamaz.

b) Degisim Programindan sadece bir dénem yararlanmak isteyen Ogrenciler, dénem
tercihlerini segildikleri egitim-6gretim yilinin birinci veya ikinci déneminden yapabilirler.

c) Ogrenciler sinavi kazandiktan sonra tercih ettikleri donemde haklarim kullanmadiklan
takdire degisimden yararlanma haklarindan vazgeemis sayilirlar.

¢} Program kapsaminda &grenciler hibeli veya hibesiz olarak degisim Programindan
yararlanabilirler.

d)  Program kapsaminda giden 6grencilere Ulusal Ajan

is..tarafindan her yil belirlenen
tarihlerde, miktarlarda ve usullerde 6deme yapilir. o




e) Her 6grenci degisim veya yerlestirme (staj) hibesi almadan 6nce tiniversite ile bir “Ogrenci
Hibe S6zlesmesi* imzalar.

f) Odemeler vergi, sosyal giivenlik ve/veya diger sosyal giderler, idari, y6netim veya kayit
ticreti gibi herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin, 6grencinin bildirecegi banka hesabina
yapilir. Banka islemleri ile ilgili her tiirlii masraflar 6grenci tarafindan denir.

g) Degisim Programi ile yurtdisina giden 6grenci, herhangi bir nedenle yurt disinda kalacagini
taahhiit ettigi siireden daha kisa bir siire kalip dondiigii takdirde, Erasmus Kurulu dgrencinin
mazeretini dikkate alarak G6grenciden verilen hibenin tamamini veya bir kismini geri
ddemesini talep eder ve 6grenci not gizelgesi (transkript) teslim etmedigi takdirde basarisiz
sayilir.

h) Universite, degisim programina katilan Sgrencilerin yurtdisinda dgrenim gordukleri siire
zarfinda, Universite tarafindan verilen burs ve benzeri 6demelerin devamini saglamakla
yukimlidiir. Bu burs ve benzeri 6demeler ogrencinin yurtdisindaki Sgrenimi sirasinda
azaltilamaz, kesintiye ugratilamaz ve sonlandinlamaz.

t) Erasmus programi kapsaminda gidecek &grencilere {iniversiteden ayrilmadan 6nce bir
“Erasmus Ogrenci Beyannamesi™ verilir. Bu beyannamede 6grencinin hak ve yikiimliiliikleri
belirtilir.

i) Universite, Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagli yurtlarda barnan
ogrencilerin yurtdisinda bulunduklan siire zarfinda barinma haklarinin korunmas: igin gerekli
girisimlerde bulunur.

Programa segilen 6grencilerin akademik islemleri
Madde 8

a) Erasmus Programi ile yurt digina gitmesi kesinlesen o6grencilerin Erasmus degisim
programindan yararlanacaklari Uluslararas: Iligkiler Birimi tarafindan bagli bulunduklarn
egitim kurumuna yazil olarak bildirilir. '

b) Ogrenciler, degisim Programu ile yurtdisinda bulunduklan siire igerisinde Universiteye
odemekle yiikiimli olduklar: katki paylarimi 6demeye devam ederler ve Universitedeki ders
kayitlarini yaptirirlar.

¢) Degisim Programina segilen &grenciler, bir Ogrenim Anlasmas: (Learning Agreement)
imzalar. Anlasma, &grencinin kendisi, Erasmus Unite Koordinatérii, Erasmus Kurul Baskani
ve gidecegi iiniversitedeki Unite ve Erasmus Universite Koordinatorii tarafindan imzalanir.
Bu anlagmada 6grencinin gidecegi tiniversite, alacagi dersler ve derslerin kredileri belirtilir.

¢) Degisim Programina segilen lisans veya yiiksek lisans 6grencileri, gidecekleri iiniversitede

almak tlizere belirlenen dersleri ve bu derslerin Univegtgd@kimkarslllklanm ve kredilerini

Akademik Onay Formu iizerinde gosterirler. Gidﬁ@klﬁ%&',@}@&g’t}gde alacaklar1 dersler,
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ogrencinin bagh oldugu Erasmus Unite Koordinatérii ile 6grencinin danigsman (yiiksek lisans
Ogrencisi i¢in anabilim dah baskam) olan 5gretim liyesi/gorevlisi tarafindan belirlenir.

d) Ogrenciler Universitede devamim aldiklar: (bir donem devam edip kaldiklari) derslerin
yerine gidecekleri liniversitede ders alamazlar. Normal sartlarda &grenciler gitmis olduklari
dénemin Universitedeki derslerinden sorumludurlar. Ancak, gidilen dénemde yeterli ders
eslestirilmesi yapilamadigi durumlarda Universitedeki iist dénem derslerden de segebilirler.

e) Ogrencinin gidecegi Universitede alacag derslerin tiniversitemizde ilgili yariyil/yilda
almakla ytkiimlii oldugu derslerle ayni olmasi gerekmez, ancak igerik olarak en yakin
derslerin secilmesine 6zen gosterilir. Kapsami yoniinden uygun olmasi durumunda bir ders,
birden fazla dersle de eslestirilebilir.

f) Ogrenciler déndiikten sonra gerekli belgeleri (transkript, katilim sertifikasi, learning
agreement) Uluslararasi Iliskiler Birimine teslim ederler. Ilgili akademik kurullar Uluslararas:
lliskiler Birimi tarafindan kendilerine iletilen not cizelgesini (transkript) dikkate alarak
ogrencilerin ders denklikleri konusundaki kararlarini belge tesliminden sonraki ilk toplantida
karara baglarlar.

Programa secilen ogrencilerin yurt disinda bulunduklan siirecte ve sonrasindaki
islemleri

Madde 9

a) Universitede not ortalamasina katilmayacak dersler Akademik Onay Formu’nda “Not
Included” (NI) olarak belirtilir. Erasmus 6grencilerinin bir dénemde yaklasik 30 AKTS
(Avrupa Kredi Transfer Sistemi: ECTS) kredilik ders almalar1 beklenir ve Ogrencinin bir
dénemde alacagy ders yiikii 20 AKTS’den az olamaz. Lisans programindaki &grenciler igin
Universitede gecerli olacak derslerin sayilari veya esdeger kredileri toplami, Universitenin
ilgili ybnetmeliginin ders yiikiine iliskin maddelerinde belirtilen sinirlart asamaz.

b) Ogrenci gidecegi tiniversitede ilgili ddnemi tamamlamadan 6nce ders programinda yapilan
tim degisiklikleri Erasmus Unite Koordinatorii'ne bildirmekle ve Erasmus Unite
Koordinatériinden Ogrenim Anlagmasi (Learning Agreement) ile Akademik Onay Formu
kapsaminda yeniden onay almakla yiikiimlidiir.

¢) Ogrencinin yurtdisinda aldig1 ve basanili oldugu derslerin notlani Universitede uygulanan
not sistemine déniistiiriilerek, Agri Ibrahim Cecen Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin ilgili maddesine gore, 6grencinin not belgesine (transkript)
islenir. Erasmus Lisans 6grencilerinin not donlisiim islemleri agsagida yer alan AKTS not
doniisiim tablosu degerleri dikkate alinarak yapilir.

¢) Yurt disindan dénen 8grencilerin aldiklari derslerin not karsiliklar transkriptlerinde sayisal
olarak islenmis olmahdir. Ders not karsihklari transkriptlerinde sayisal olarak islenmemis,
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sadece “yeterli” “basarili” gibi ifadelerle belirtilmis ise, bu derslerin karsiliklar i¢in en diigiik
gegme notu (CC/2/60) uygulanir.

d) Yerlestirme (staj) kapsaminda yurt digina giden 6grencilerin stajlarinin Universitedeki staj
yukiimlilikleri yerine sayilmasi igin ilgili akademik birimin yonetim kurulu karari gerekir.
Zorunlu staji olan birimlerden giden &grencilerin (6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora)
yurt disi stajlari zorunlu stajlari ile eslestirilir. Buna karsilik zorunlu staji olmayan birimlerden
giden &grencilerin 3 aylik stajlart S AKTS kredisine sayilarak diploma ekinde gosterilir.

Tablo 1: AKTS not sistemi ve Universitede yer alan not sistemlerindeki karsiliklari

AKTS . - e e
AKTS | Ogrenci | Harf B.a gl Sozel 1.00 luk ].00 Ik 1.00 luk
N . | Sistem sistem | sistem sistem
Notu | Tahmini | Sistemi Tanim ) .
ce Notu Lisans | Y.Lisans | Doktora
%dilimi
A 10 AA 4.00 | Mikemmel | 93-100 | 95-100 | 96-100
BA 3.50 Cok lyi 85-92 89-94 91-95
B 25
BB 3.00 Cok lyi 77-84 83-88 86-90
C 30 CB 2.50 lyi 69-76 77-82 81-85
D 25 CC 2.00 Yeterli 60-68 70-76 75-80
. NDC- 1.50-
E 10 DD 1.00 Geger <60 <70 <75
FX | Basans

¢) Erasmus degisim programina katilacak ogrenciler, gidecekleri iilkelerde diizenlenen
Erasmus Yogun Dil Kurslarina katilabilirler. Bu kurslara katilmak isteyen ogrenciler
Uluslararas: [ligkiler Birimine bagvururlar. Birim, basvurulart gidilecek iilkedeki kurs
diizenleyen kurumlara, her yi1l Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen tarihlerden once
Ogrencinin deZisim programina kabul onay: ile birlikte gonderir.

f) Hibeli olarak degisimde bulunacak Sgrenciler, Erasmus Yogun Dil Kurslarina katildiklar
takdirde kurs siiresince hibeden yararlanabilirler.

¢) Programa katilan ogrenciler yurtdisindaki 6grenim ve staj faaliyetlerini tamamlayarak
tiniversiteye dondiikten sonra Ulusal Ajans Ogrenci Raporu’nu hazirlayip Uluslararas:
Iliskiler Birimine sunmakla yiikimliidiirler.




h) Erasmus programindan yararlanan ve ilgili sinav yodnetmeligindeki haklara sahip
ogrenciler, Universitede devamlarin aldiklar1 derslerin sinavlarina (final, vize, biitiinleme vb.)
girebilirler. '

1) Programa katilan 6grencilere verilecek diploma eklerinde yurt disinda aldiklari dersler/staj
programt belirtilir.

Adayhktan vazge¢me

Madde 10- Degisimden yararlanmayan/yararlanamayan asil aday bu durumu se¢im listesinin
ilan tarihinden sonra en geg iki ay icerisinde Erasmus Kuruluna yazili olarak Feragat dilekgesi
ile bildirmekle yiikiimliidir. Bu durumda, ilan edilen se¢im listesinde ilk siradaki yedek aday
programdan yararlandirilir.

Universite personelinin hareketlilikten yararlanma kosullan
Madde 11

a) Ogretim elemam ve idari personelin yararlanma kosullari Ulusal Ajansin belirledigi
kosullar ¢er¢evesinde gerceklesir. Buna gore bir Universite 6gretim elemani gidecek oldugu
bir yiiksek 6gretim kurumunda bir akademik yil igerisinde en az 5 saat ders vermek sart ile en
¢ok 6 haftaya kadar ders verebilir.

b) Ders Verme Hareketliliginde hem gonderen hem de misafir olunan yuksekdgretim kurumu
tarafindan kabul edilen bir 6gretim programinin olmas: gerekir.

¢) Egitim Alma Hareketliliginde hem génderen hem de misafir olunan kurum tarafindan kabul
edilen bir is planinin olmasi gerekmektedir.

Bagvuru sekli ve bagvurularin degerlendirilmesi
Madde 12- Erasmus Personel Hareketliliginden faydalanacak personelin:

a) Gitmek istedigi iilkedeki @niversite ile tiniversitemizin karsihikh anlagsmasinin  (bilateral
agreement) bulunmasi gerekir.

b) Gidecek oldugu iiniversitede belirli bir diizeyde iletisim kurabilecek diizeyde yabanci dil
diizeyine sahip olmast yeterlidir (bu konuda resmi yabanct dil sinavi sonuglar belirleyicidir).

¢) Bununla birlikte ayni iniversiteye bagvuru say1si belirlenen kontenjanin tizerinde oldugu
durumlarda Erasmus Kurulu yapilan basvurulani EK.1’de sunulan Ol¢iitler cercevesinde
degerlendirir.




¢) Degisimden yararlanacak akademik ve idari personelin Universitedeki maas ve 0zlik
haklar1 aynen devam eder.

d) Erasmus hibesi programindan yararlanan 6gretim elemanlar: ve idari personel iiniversitede
¢alisifi birimden aym siireyle ortiisen dénem i¢cin bagka bir yolluk ve yevmiye talep
edemezler.

e) Erasmus Personel Hareketliliginden faydalanan akademik ve idari personel misafir oldugu
yiiksek6gretim kurumunda ya da isletmede misafir kaldig1 ve ders verdigi/egitim aldig siireyi
belirten bir katilim sertifikasi getirmekle yiikiimliidiir.

f) Erasmus Personel Hareketliliginden faydalanan personel, faaliyetin tamamlanmasim
takiben en ge¢ 15 giin igerisinde faaliyet raporu sunmakla yiikiimlidiir.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 13- Bu yonergede hiikiim bulunmayan konularda Agn lbrahim Cecen Universitesi
" Onlisans ve Lisans Egitim-Opretim ve Sinav Yonetmeligi ve Ulusal Ajans tarafindan
belirlenen kurallar ¢ergevesinde islem yapilir.

Engelli Ogrenciler ve Ogretim Elemanlar i¢in Ek Hibeler

Madde 14

a) Degisim giderlerinin Erasmus Degisim El Kitabinda belirtilen hibe tutarlarini agmas:
durumunda.

b) Yerel, bolgesel ya da ulusal diizeyde baska kaynaklarin saglanamamasi durumunda.

Madde 15- Universite Erasmus Koordinat6rligii engelli veya 6zel ihtiyagh &grenciler ve
ogretim elemanlari i¢in Ulusal Ajans’a kaynak basvurusu yapar.

Yiiriirlik

Madde 16- Bu Yonerge, Agn Ibrahim Cecen Universitesi Senatosu tarafindan
onaylanmasindan itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 17- Bu Yonerge hiikiimleri Agr ibrahim Cecen Uni yerSTI&SiRek(orii tarafindan
yirtitilir. g A ,




EK-1
AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITES]

ERASMUS CALISMA KURULU YONERGESI EKi

EK. 1A. Erasmus Ders Verme Hareketliligi Program Kontenjamindan Yararlanacak
Akademik Personel Igin Degerlendirme Olgiitleri

1. [k defa Erasmus Personel hareketliligi programindan faydalanacak olmak (15 puan).
2. Yabanci dil puani;

Uluslararast TOEFL, ILTS vb. ve Ulusal ¢apta KPDS veya UDS vb. yapilan smavlardan elde
edilen puanlar 6l¢iit alimir. Bu sinavlardan elde edilen dil puanlarinin Erasmus adaylar i¢in
puan karsiliklari s6z konusu sinavlardan aldiklar: puanlar kadardir. '

3. Daha 6nce hareketlilik faaliyetlerine dahil olmayan béliim ya da birimlerden olmak veya
daha 6nce hareketlilik faaliyetlerinde yer almayan bir tilkedeki yiiksekdgretim kurumuna
gidecek olmak (10 puan).

4. Agn Ibrahim Cecen Universitesi Uluslararas lliskiler Birimi biinyesinde her hangi bir
basamakta gérev almis olmak (Erasmus linite koordinatérii vb.) (10 puan).

5. Belgelenmesi kosulu ile son 5 yil igerisinde iiniversitemiz iiyesi olarak yurt dist akademik
bir kurumla ortak arastirma projelerinde proje ortaklarindan birisi olarak aktif gérev almig
olmak (10 puan).

6. Eserlerin degerlendirilmesi;

-SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yaymmlanmis her makale(olgu.
mektup. vb. hari¢) 30 puan,

-Uluslararas1 Hakemli dergilerdeki yaynlar.igin 20 puan,

-Ulusal hakemli dergilerdeki yayinlar igin 15 puan,

—Ul_uslararasx sempozyumlar i¢in 20 puan,

-Ulusal sempozyumlar i¢in 10 puan,

-Workshop, konferans seminer, ¢alistay vs 5 puan,

-Odiil. mesleki kuruluglara ve bilimsel dergilere tyelik durumunda her biri igin 5 puan

-Uluslararas: bilimsel organizasyonlarda gorev alma 5 puan =

-Ulusal bilimsel organizasyonlarda gérev alma 3 puan A




7. Bagvuran adayin gitmek istedigi universite ile gidecegi donemde Agn Ibrahim Cegen
Universitesi  arasindaki karsilikli  ikili anlasmay: (bilateral agreement) kendisinin
gergeklestirmis olmasi(50 puan)

8. Yoneticilik igin 5 puan.

9. Puan esitliginde, sirayla 1-6. maddelere gore oncelik sirasi belirlenir.

B. Erasmus Egitim Alma Hareketliligi Program kontenjanindan yararlanacak
akademik veya idari personel i¢in degerlendirme ol¢iitleri

I. Bu alandaki akademik ve idari personel i¢in kontenjan» sayisi, bagvuran idari ve akademik
personel sayilarinin orani dikkate alinarak belirlenir.

2. Akademik personel i¢in degerlendirmeler EK.1. A. maddesine gore yapilir. Farkli olarak,
egitim alma hareketliligi i¢in basvuran ve halen lisansiistii egitimini  siirdiirenlere
degerlendirmede 20 puan eklenir.

3. Idari personel i¢in degerlendirme dl¢iitleri;
a. Ik defa Erasmus Personel hareketliligi programindan faydalanacak olmak (10 puan).
b. Yabanci dil diizeyini degerlendirmede EK.1. A.2. maddesi gecerlidir.

¢. Egitim durumu (lisans derecesine sahip olmak; 10 puan, yiiksek lisans derecesine sahip
olmak veya yiiksek lisans 6grencisi olmak: 20 puan. doktora derecesine sahip olmak veya
doktora 6grencisi olmak 30 puan).

¢. Daha 6nce hareketlilik fauliyetlerine dahil olmayan bdliim ya da birimlerden olmak (10
puan).

d. Her bir hizmet yil1 i¢in 1 puan

4. 1dari personelde puan esitligi durumunda sirayla 3. a, b, ¢, d ve e maddelerine gore oncelik
sirast belirlenir.

5. Her bir yoneticilik i¢in 5 puan.




